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Senkron Tech, 30. Yilinda
“Tiirkiye’nin En Mutlu is Yerleri 2026” Listesinde Yer Ald1

30. yilini kutlayan Senkron Tech, Happy Place to Work tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin En Mutlu is
Yerleri 2026” listesinde 20-100 calisan kategorisinde “Miikemmel Calisan Deneyimi” basarisina ulast.
Calisan memnuniyetindeki artis, gelisim odakli uygulamalar ve kadin istihdamini destekleyen kurum
kaltiiri, bu basarinin 6ne ¢ikan unsurlari arasinda yer aldi.

Teknoloji sektdrunde 30 yili geride birakan Senkron Tech, calisan deneyimine yonelik calismalarinin
bir sonucu olarak Happy Place to Work tarafindan hazirlanan “Turkiye’nin En Mutlu is Yerleri 2026”
listesine dahil oldu. Sirket, 20-100 calisan kategorisinde “MUkemmel Calisan Deneyimi” basarisina
layik gérulda.

2025 yilinda aldigi Happy Place to Work Calisan Memnuniyeti Sertifikasi’ni 2026 yilinda da almaya hak
kazanan Senkron Tech, galisan deneyimindeki ilerlemesini 6lgllebilir sonuglarla ortaya koydu. Sirketin
genel memnuniyet puani yiizde 82,51'den yiizde 87,3’e yiikselirken, insan Kaynaklari
degerlendirmelerindeki memnuniyet orani da ylizde 88,3’ten yuizde 89,3’e ¢ikt.

ise alim siireclerine yénelik memnuniyet skoru 2025 yil sonunda yiizde 92 olarak 6lgiildii. ise baslayan
¢alisanlarin ilk altr ay iginde sirkette kalma oraninin ylizde 100’e ulagmasi ise galisan bagliligini destekleyen
insan Kaynaklari uygulamalarinin 6nemli sonuglarindan biri oldu.

Senkron Tech CEO’su Erdal Ozkan, elde edilen basariyla ilgili degerlendirmesinde sunlari séyledi: “Senkron
Tech’in 30 yillik yolculugunda teknolojiyi gelistirirken insani daima merkeze aldik. Calisanlarimizin
kendilerini degerli hissettikleri, gelisimlerini siirdiirebildikleri ve fikirlerini 6zgiirce paylasabildikleri bir
calisma kiiltiirii olusturduk. Kadinlarin teknoloji sektériinde ve yénetim kadrolarinda daha gliglii temsil
edilmesine 6nem veriyoruz. Bu basari, ¢alisma arkadaslarimizla birlikte insa ettigimiz giivene dayali kurum
kltiiriiniin en degerli gbstergelerinden biri.”

Calisanlarin Gelisimine Uzun Vadeli Yatirhm

Senkron Tech, 2026 yil itibariyla tim galisanlarini OKR performans yénetim sistemine dahil etti. Bireysel,
ekip ve sirket hedeflerini ortak bir yapida bulusturan sistem; hedeflerin seffaf bicimde belirlenmesine ve
takip edilmesine olanak saglayarak g¢alisanlarin performans siireglerine daha fazla sahiplenmeyle dahil
olmasini destekledi.
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Galisanlarin mesleki ve yonetsel gelisimini desteklemek amaciyla egitim programlari da kapsamh sekilde
gelistirildi. Yurt digi toplantilarda iletisimi gliclendirmek amaciyla yabanci dil egitimleri baglatilirken; aktif
dinleme, ekip yonetimi ve dogru iletisim becerilerine odaklanan kogluk programlari hayata gegirildi.
Akademi degerlendirmeleri sonucunda galisanlarin gelisim alanlari belirlenerek kisisellestirilmis gelisim
planlari olusturuldu.

Kadin istihdamina ve Liderligine Destek

Kadin istihdamini ve kadin galisanlarin kariyer gelisimini kurum kalttrinidn énemli unsurlarindan biri olarak
goren Senkron Tech, yonetim kademelerinde firsat ve cinsiyet esitligini destekliyor. Sirket; kadinlarin karar
alma sireglerindeki temsilini glglendirmeyi, gelisim olanaklarina esit erisim sunmayi ve liderlik
yolculuklarini desteklemeyi hedefleyen bir galisma ortami olusturuyor.

Senkron Tech insan Kaynaklari Direktérii Merve Demirel Ersine ise konuyla ilgili su degerlendirmede
bulundu: “Kadinlarin yalnizca istihdama katilimini degil, karar alma stireglerinde ve liderlik rollerinde daha
gli¢lii bicimde yer almasini 6nemsiyoruz. Firsat esitligini ¢alisan deneyiminin ayrilmaz bir pargasi olarak ele
aliyor; kadin ¢alisanlarimizin kariyer yolculuklarini egitim, gelisim ve liderlik programlariyla destekliyoruz.”

Senkron Tech’in 30 yillik yolculugunda elde ettigi bu basari, teknolojik gelisimin yalnizca yenilikgi Griin ve
¢oztimlerle degil; ¢alisanlarin kendilerini degerli, glivende ve gelisimin bir pargasi hissettigi glicli bir kurum
kiltlriyle de miimkiin oldugunu ortaya koyuyor.
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